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Co je model Big Five (OCEAN)?

Big Five (zndmy také jako model OCEAN) je v sou¢asné moderni psychologii a HR povazovan za
celosvétové uznavany ,zlaty standard” osobnostni diagnostiky. Na rozdil od populdrnich typologii,
které lidi rozdéluji do pevnych a neménnych Skatulek, Big Five méri intenzitu péti klicovych
osobnostnich rysd na plynulé skale. Tento model vychazi z desitek let védeckého vyzkumu a

poskytuje nejspolehlivéjsi a nejobjektivnéjsi mapu lidské psychiky, ktera je nezavislad na kulture ci
jazyku.

Zkratka OCEAN odkazuje na pét hlavnich dimenzi: Otevienost (Openness), Sveédomitost
(Conscientiousness), Extraverze (Extraversion), Privétivost (Agreeableness) a Neuroticismus (Neuroticism).
Vas vysledny profil je unikatni kombinaci téchto rysd - je to vas ,psychologicky otisk prstu“. Je dllezité
zdlraznit, Ze v tomto testu neexistuji ,,spravné” nebo ,Spatné” vysledky. Vysoka i nizkd mira kazdého rysu

s v s

prinadsi specifické vyhody, ale i vyzvy v zavislosti na situaci a roli, kterou zastavate.

Cilem tohoto reportu neni vas soudit, ale nabidnout vdm zrcadlo vaSich prfirozenych preferenci a tendenci
chovani. Pochopeni vlastniho nastaveni vém umozni Iépe fidit svou energii, efektivnéji komunikovat s
okolim a volit si takové pracovni prostfedi, kde budete nejvykonnéjsi a nejspokojenéjsi. Vysledky slouzi
jako navigacni mapa pro vas osobni rozvoj a védomou préaci s vlastnim potencidlem, nikoliv jako neménny
osud.

Pét zakladnich dimenzi osobnosti (OCEAN)

Otevrenost

Kreativita, zvidavost, zajem o nové zkuSenosti a myslenky.

Sveédomitost

Organizace, disciplina, orientace na cile a spolehlivost.

Extraverze

Sociabilita, energie, asertivita a preference za spolec¢nost.

Privétivost

Empatia, kooperace, ddvéra a laskavost k druhym.

Neuroticismus

Emocni stabilita, zvladani stresu a mira Gzkosti.
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Vas osobnostni profil OCEAN
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Zakladni profil (OCEAN)

(0) Otevienost vuéi zkusenosti: Vysoka Otevienost

Jste Clovék s zivou fantazii, neustdlou potrebou objevovat nové véci a hlubokym zdjmem o svét kolem

00

sebe. Rutina a status quo vas nudi; vyhledavate zménu, intelektudini podnéty a umélecké zazitky.
Mate schopnost vidét souvislosti tam, kde je ostatni nevidi, coz z vas cini prirozeného inovatora a
vizionare.

Vase mysl je oteviend vSsemu novému, coz mize vést k tomu, ze se nékdy ztratite ve svych
myslenkach a napadech na Ukor praktické reality. MUZete pUsobit nekonvenéné az vystredné. Vas
pristup k reseni problémU je originalni, ¢asto zpochybnujete autority a zavedené tradice, pokud
nedavaji smysl.

(C) Svédomitost: Stredni Svédomitost

U

Vase mira organizovanosti je flexibilni a situacni. DokaZete se vybicovat k vysokému vykonu a
discipliné, kdyZ o néco jde, ale v méné dllezitych vécech si dovolite polevit. Mate v vécech priméreny
poradek, ale nejste otrokem svych seznam( a tabulek.

Tato rovnovdha vam umoznuje byt spolehlivym pracovnikem, ktery se ale nezhrouti, kdyz plany
nevyjdou. Umite prepinat mezi médem ,prace” a ,zdbava“. Nejste posedli detaily, spokojite se s tim,
ze véci funguji a jsou hotové v rozumné kvalité.

(E) Extraverze: Introvert

Vase energie sméruje dovnitf - do svéta myslenek, pocitd a fantazie. Spole¢nost vas stoji energii,
kterou musite dobijet o samoté. Jste spiSe zdrzenlivi, premyslivi a preferujete hlubsi konverzaci v
malém kruhu pred velkymi davy a povrchnim tlachdnim.

To neznamena, Ze jste neschopni socialni interakce, jen si ji peclivé vybirate. Jste skvéli pozorovatelé
a posluchaci. V praci preferujete klid a moznost soustrfedit se bez vyruSovani. Vase sila je v hloubce a
promyslenosti, nikoliv v rychlosti a hlasitosti.
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Zakladni profil (OCEAN) (pokracovani)

(A) Privétivost: Nizka Privétivost

Jste pragmatik orientovany na vysledky a fakta, nikoliv na pocity druhych. Vyznacujete se

00

skepticismem, primosti a soutéZivosti. Nebojite se konfliktu; naopak ho ¢asto vnimate jako cestu k
pravdé. Dllezitéjsi je pro vas mit pravdu a dosadhnout cile nez byt oblibeny.

Tento pristup vdm umozniuje délat tvrdd rozhodnuti a nenechat se citové vydirat. Na okoli vSak
mUzete plsobit chladné, arogantné nebo bezohledné. Vasi vyzvou je naucit se diplomacii, protoze i
kdyz mate pravdu, forma jejiho podani mlze znicit ochotu ostatnich s vami spolupracovat.

(N) Neuroticismus: Vysoky Neuroticismus / Citlivost

5

Prozivate svét velmi intenzivné. Vase emocni reakce jsou rychlé a silné; snadno vés néco rozrusi, at
uz jde o smutek, strach nebo hnév. Mate tendenci délat si starosti a vnimat rizika tam, kde je jini
nevidi. Stresové situace vas vycerpavaji a trva vam déle, nez se vrétite do klidu.

Tato citlivost v3ak znamena také vysokou vnimavost a schopnost empatie. Casto dokazete predvidat
problémy drive, nez nastanou. Musite vsak dbdt na duSevni hygienu, protoze jste nachylngjsi k
Gzkosti a vyhoreni. Potrebujete bezpecné a podplirné prostredi.
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