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o

O testu kariérnich zajmu

Tato diagnostika vychazi z celosvétové uzndvaného modelu profesora J. L. Hollanda, ktery stavi na jednoduché, ale silné
myslence: lidé podavaji nejlepsi vykony tam, kde prace rezonuje s jejich osobnosti.

Nejde jen o test - je to mapa vasich prirozenych preferenci. Analyzou vasich odpovédi jsme sestavili profil, ktery neodhaluje
pouze to, co umite, ale predevsim to, co vas bude dlouhodobé naplrovat. Vysledky vdm pomohou nasmérovat kariéru do
prostredi, kde se vase dominantni rysy stanou vasi nejvétsi konkurencni vyhodou.

Sest zakladnich typl osobnosti (RIASEC)

G Realisticky o Analyticky

Praktické reseni problémd, prace s nastroji a technikou. Vyzkum, analyza, feseni slozitych problémd.
A Umélecky e Socialni

Kreativita, sebevyjadreni a originalita. Pomoc druhym, vyucovani a podpora.

G Podnikavy Konvencni

Vedeni, presvédcovani a dosahovani cill. Struktura, porddek a presnost.

Jak cist a vyuzit vas profil
Vas vysledek neni neménnd nalepka, ale spiSe kompas, ktery ukazuje smér, kde budete pravdépodobné
nejspokojenéjsi a nejvykonnéjsi. Pri ¢teni vysledkd méjte na paméti nasledujici principy:

e Sila kombinace: Malokdo je Cisté jeden typ. Klicové je, jak se prolinaji vase dva az tfi nejsilnéjsi vysledky.

o Hledejte priniky: Zamérte se na pracovni pozice, které uspokoji vase dominantni potieby.

¢ Nejen prace, ale i prostredi: Vysledky nerikaji jen CO mate délat, ale KDE se budete citit dobre.
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Vase vysledky

Analyticky organizator s lidskym pristupem

Vas kariérni profil: ICS

Vase tFi nejsilnéjsi typy

1. nejsilnéjsi 2. nejsilnéjsi 3. nejsilnéjsi
Analyticky Konvencni Socialni
54 bodu 50 bodd 45 bodd

Skére vsech typu osobnosti

R - Realisticky
25 bodd

Konvencni I - Analyticky
50 bodt 54 bodu

N/
\/

Podnikavy A - Umeélecky
24 bodu 29 bodu

S - Socialni
45 bodl
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Analyticky organizator s lidskym pristupem

Jste osobnost, kterd spojuje schopnost hluboké analyzy, systemati¢nost a ochotu pomdhat druhym.
Nejlépe se citite v prostredi, kde mlzete zkoumat problémy, pracovat podle jasné danych pravidel
a zaroven prispivat k rozvoji nebo pohodé ostatnich. Mate radi vyzvy, které vyzaduji logické
uvazovani, peclivé planovani a mezilidskou komunikaci. Vase prace ma pro vas smysl tehdy, kdyz
je dobre strukturovand, prinasi pozndni a ma pozitivni dopad na lidi.

Tento typ osobnosti ¢asto inklinuje k obordim, kde se propojuje vyzkum, administrativa a
vzdéldvani - napriklad v oblasti Skolstvi, poradenstvi, verejné spravy nebo vyvoje metodik.
Konvendni slozka vdm dodavéa schopnost pracovat systematicky a spolehlivé, zatimco socidlnf
prvek zajistuje, ze vase reseni jsou citliva k potfebam druhych. Jste idealni pro role, kde je potreba
kombinace logiky, struktury a lidského pristupu.

v Vase prednosti

Schopnost analyzovat problémy s dirazem na presnost a systémovy kontext.
Peclivost, dlslednost a schopnost pracovat podle pravidel.

Empatie, komunikacni dovednosti a ochota pomahat druhym.

Spojeni analytického mysleni s organizacnimi schopnostmi.

! Mozna omezeni

Mdzete mit tendenci pretéZovat se snahou byt uzite¢ny vsem.
Prilisna orientace na strukturu mdze omezit flexibilitu v dynamickém prostredi.
Nékdy mdze byt obtizné prizplsobit se nejasné definovanym nebo kreativnim Gkol@im.
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Doporucené profese pro vasi roli

o Kariérovy nebo vzdélavaci poradce

o Skolni psycholog nebo metodik

o Koordinator vzdélavacich nebo socialnich projektl

e Administrativni pracovnik ve vzdélavacich institucich

o Vyzkumnik v oblasti vzdélavani nebo socidlnich sluzeb

e Specialista na Skolni nebo profesni diagnostiku

e Pracovnik verejné spravy v oblasti Skolstvi nebo socidlnich sluzeb

e Lektor odbornych kurz( s d@razem na strukturu a podporu

Poznamka: Tento seznam slouzi jako inspirace a ukazuje sméry, kde by se vase osobnost mohla citit nejprirozenéji. Vysledky
testu odrdzeji vase psychologické preference, nikoliv vase aktudlni vzdélani, dovednosti (hard skills) nebo situaci na trhu
prace. Pri findlnim rozhodovani proto zohlednéte i svou dosavadni praxi a kvalifikaci.
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Detailni rozbor vsech typu

Q R - Prakticky (Realistic) ,, Tvirce a realizator"

Lidé s dominantnim R typem stoji nohama pevné na zemi. Preferuji konkrétni, hmatatelné vysledky pred abstraktnimi teoriemi.

Vase skére 25 /100 bodt

Co je charakterizuje: Manualni zru¢nost, technické mysleni, fyzickd odolnost a pfimost. Radi pracuji s nastroji, stroji, zvifaty
nebo elektronikou.

Pracovni styl: Upfednostiiuji praci ,rukama", maji radi jasna pravidla a viditelny vysledek své prace. Casto jim vyhovuje
prace venku nebo v terénu.

Rizika: Mohou mit potize v rolich vyzZadujicich neustalou socialni interakci nebo abstraktni filozofovani.

o I - Analyticky (Investigative) , Myslitel a Fesitel"

Pro tento typ je svét jednou velkou hddankou, kterou je treba vyresit. Jsou zvidavi, logicti a nezavisli.

Vase skére 54 / 100 bodt

Co je charakterizuje: Kritické mysleni, analytické schopnosti, touha po védéni a pochopeni principl fungovani véci.

Pracovni styl: Vyhovuje jim samostatna préce, kde mohou jit do hloubky. Miluji sbér dat, analyzu, programovani nebo
védeckou ¢innost.

Rizika: Rutina je pro né ubijejici. Mohou pUsobit odtaZzité a neradi se zapojuji do presvédcovani lidi nebo prodeje.

A - Kreativni (Artistic) ,, Tvlrce a vizionar"

Kreativni typy vnimaji svet skrze intuici, pocity a estetiku. Potrebuji prostor pro sebevyjadreni.

Vase skére 29 /100 bodt

Co je charakterizuje: Bohata predstavivost, originalita, cit pro krasu a nekonvenc¢ni mysleni. Maji blizko k uméni, designu ci
inovacim.

Pracovni styl: Vyhledavaji prostredi, které je flexibilni a umoznuje jim vtisknout do prace kus sebe. Radi pracuji na projektech
s emocionalnim dopadem.

Rizika: Trpi v byrokratickém prostredi s prisnou hierarchii a striktni pracovni dobou.
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Detailni rozbor vsech typu (pokraéovani)

S - Socialni (Social) ,,Pomocnik a mentor"

Socialni typy Cerpaji energii z kontaktu s lidmi. Jsou to prirozeni sdruZovatelé, ucitelé a pecovatelé.

Vase skére 45 / 100 bodt

Co je charakterizuje: Empatie, trpélivost, komunikac¢ni dovednosti a touha byt uzite¢ny druhym. Zajimaji se o pocity a
problémy ostatnich.

Pracovni styl: Exceluji v tymové praci, vzdélavani, zdravotnictvi, HR nebo poradenstvi. Potrebuji praci s hlubsim lidskym
smyslem.

Rizika: Prace izolovana od lidi je pro né demotivujici. Hrozi jim syndrom vyhoreni z priliSného davani energie druhym.

G E - Podnikavy (Enterprising) ,Vidce a hybatel"

Podnikavé typy jsou orientované na cil, uspéch a vliv. Jsou dynamicti, sebevédomi a neboji se riskovat.

Vase skére 24 /100 bodt

Co je charakterizuje: Presvédcovaci schopnosti, soutézivost, ambice a organizac¢ni talent. Radi vedou projekty nebo lidi a
neboji se zodpovédnosti.

Pracovni styl: Vyhledavaji role v managementu, obchodu, pravu, politice nebo podnikani. Motivuje je status, finance a
viditelny Uspéch.

Rizika: Mohou byt netrpélivi u ¢innosti vyzadujicich dlouhé soustredéni na detail nebo hlubokou védeckou analyzu.

G C - Konvenéni (Conventional) ,,Organizator a strazce"

Konvencni typy vnaseji do svéta rad, strukturu a jistotu. Jsou pateri kazdé organizace diky své peclivosti.

Vase skoére 50 / 100 boda

Co je charakterizuje: Smysl pro detail, systemati¢nost, zodpovédnost a Ucta k pravidldm. Maji radi, kdyZ véci maji své misto.

Pracovni styl: Jsou skvéli v praci s daty, Cisly, administrativou, logistikou nebo financemi. Preferuji jasné zadani a stabilni
prostredi.

Rizika: Stresuje je chaos, nejednoznacnost, nutnost improvizace a neustalé zmény pland na posledni chvili.



Dékujeme za duvéru

Vyuzijte svij test naplno - promluvme si o vasich vysledcich a najdéme spole¢né tu spravnou kariérni
cestu.

Vas kariérovy poradce

Pavel Mraz

info@mojekariera.online
+420 721 499 496

mojekariera.online




